BEMUTATEKOZAS ES
PROJEKT BEMUTATAS

A Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet 2004-ben
alakult, hogy eldsegitse a fiatalok tanulmanyi
(oktatasi) eldmenetelét, a hatranyos helyzeti
munkanélkiiliek (at)képzését (kiilonds tekintettel a
roma kozosséggel kapcsolatban), érdekvédelmi,
valamint szocidlis, csalddsegitd, kozOsségépitdé ¢és
ismeretterjesztd tevékenységet lasson el.

Konzorciumi partnerink a Continental Contact
Alapitvany a bejegyzése oOta dinamikusan fejlédik,
kiépitette kapcsolati  t0ké&jébdl eredd halozatat,
valamint szakember apparitusit, melyek lehetéve
teszik, hogy a civil élet nehézségeivel sikeresen
szembe tudjunk nézni, illetve programjainkat
hatékonyan, szervezetten és sikerrel bonyolitsunk le.

A No Pain No Gain projekt célja a mezdgazdasag,

erdogazdalkodas, halaszat témakorén belil a
munkaerd-piac  keresleti és  kindlati  oldalanak
Osszehangolasat  segitd, tdmogatdé  megoldasok

feltérképezése, vizsgalata, kidolgozasa, tovabba olyan
tevékenységek megvaldsitasa, melyek hatékonyan
hozzajarulnak a munkavallalok és a munkaltatok,
munkaerd-piaci  alkalmazkodoképességéhez ¢és a
tarsadalmi feleldsségvallalasuk erdsitéséhez.
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csadasok munkavallalok szamara:
ismeretek: Célja a
jogok és  feleldsségek

Munkavallaléi
munkavallaloi
ismertetése, a felmeriild problémak kezelése,

a munkdba allast akaddlyoz6 tényezdk

elharitasa.
e Munkaeré-piaci tanacsadas: Célja a
célcsoporti  személyek  felkészitése a

szamukra megfelel6 és a munkaer6-piaci
igényekhez illeszkedd célallas megtaldlasara,
valamint az ehhez sziikséges allaskeresési
technikdk  elsajatitaisa  (pl.:  Onéletrajz,
motivacios levél, kiillonbozo technikak, stb.).

e Jogi tanacsadas: Célja a jogi ligyeiken vald
segitségnyujtds, valamint a munkavallalast
akadalyozo6 tényezok kezelése.

e Csalad és munka osszeegyeztetése: Célja a

csalad ¢és munka Osszeegyeztetésének
elosegitése, az atipikus foglalkoztatési
formak ismertetése, az életvezetéshez

kapcsolodd problémak kezelése, illetve a
gyermekvallalassal és gyermekfeliigyelettel
apcsolatos problémak kezelése.

unkaltatok szamara:
: nkavallaloi
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DENDEZVENYEK

A projektben dsszesen 150 f6 munkavallalo és 10
fo munkaltaté képzését biztositjuk a célcsoporti
személyek szamara.

Munkavallalok szamara:

Szocialis alapismeretek 1.: A résztvevok
megismerhetik a szocidlis alapszolgaltatasok
rendszereit. Tovabbi cél az informatikai
eszkozokben rejld lehetdségek és eldnyodk
felismertetése, ezaltal a digitalis
kirekesztettség csokkentése, kiemelten az
Ugyfélkapu rendszerének és
szolgéltatdsainak megismertetése.

Szocidlis alapismeretek 2.: A résztvevok
megismerhetik a  hazi  segitségnyujtas
rendszerét. Tovabbi cél az informatikai
eszkozokben rejlo lehetdségek ¢és elényodk
felismertetése, ezaltal a digitalis
kirekesztettség csokkentése, kiemelten az
Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér
rendszerének és szolgéltatasainak
megismertetése.

Munkaltatok szamara:

Munkaltatok érzékenyitése: A képzés célja,
hogy bemutassa a résztvevok szaméara azokat
a hatranyos helyzeti munkavallalokat,
akiknek kiemelten tamogatdsra van sziiksége
a munkaerd-piacon torténd '

soran. c
résztv

A projekt megvalositasa soran 5 db foﬁ'ﬂiﬁ .
rendezvény keriil megszewezéérc
alkalmanként 50-50 f6 célcsoporti személy
(munkavallald) részvételének lehetoségével.
4 db toborz6 rendezvény Kkeriil
megszervezésre alkalmanként 12-12 {6
célcsoporti személy (munkavallald)
részvételének lehetdségével.

A projekt megvaldsitaisa soran 4 db
rendezvény keriil megszervezésre a sza
modszertani fejlesztések
céljabol, alkalmanként
részvételének lehetdségével.

Ezen rendezvények foként szak
lesznek, ismeretterjesztd, inform
funkcioval  birnak.
eléadok fognak
forumot és/vag




